Stockholms Dovas Forening
Verksamhetsplan 2021

Stockholms Dovas Forening (SDF) foljer foreningens vision Teckensprak genom livet och Sveriges Dovas Riksforbunds
policy om likabehandling. Dessa grundstenar ska genomsyra hela féreningens arbete och verksamhet.

Foreningens verksamhet har sin knytpunkt i Dovas Hus vid Globen och pa garden vid Skrubba dér alla déva och
teckensprakiga i Stockholms 1an ska kdnna sig valkomna och ges majlighet att utbyta erfarenhet och information samt

uppfylla sina sociala behov.

Under ar 2021 ska SDF fortsatta med organisationsarbetet som &r en stor och nédvandig insats for att utveckla och
forbattra strukturer for arbetsgrupper, aterkoppling och medlemsinflytande samt for att bibehalla foreningens
medlemmar och kvalité pa féreningens arbete samt verksamhet.

SDF ska under aret synas och kommunicera pa sociala medier och via medlemstidningen Teckentydaren samt digitala
anslagstavlan pa Dovas Hus. SDF ska under aret ocksa utveckla kommunikationsarbetet och SDF:s grafiska identitet.
SDF ska aven bedriva informationsverksamhet via SDF:s informatorsnatverk for att sprida kunskap.

Sveriges Dovas Riksforbunds kongress dger rum juni 2021, och infor arbetet har SDF en arbetsgrupp om sju
kongressombud som ocksa kommer att representera SDF pa kongressen. SDF:s medlemmar ska ges mojligheter att

paverka och ge sitt inflytande infér kongressen.

SDF ska fortsatt bedriva bistandsarbete i Nepal i samarbete med lokalféreningen Deaf Association of Kailali (DAOK)

och tillsammans med DAOK lyfta dovas rattigheter.

Verksamhet

Det unika med foreningens verksamhet ar att allt
alltid sker pa teckensprak. SDF arrangerar aktiviteter
for alla medlemmar i alla aldrar och har som mal att
erbjuda ett bredd och varierat utbud av verksamhet, i
Doévas Hus eller pa garden, som tilltalar och
intresserar manga.

Under aret kommer SDF att anordna spannande och
givande aktiviteter sasom foreldsningar, seminarier
och debatt pa olika dagar och tider for olika mal-
grupper. Foreningen ska ocksa fortsatta arrangera
intressanta och attraktiva kurser. SDF arrangerar dven
utomhusaktiviteter, utflykter och kulturverksamhet.
Dessa verksamheter ska ske bade fysiskt och digitalt
dar det fungerar bast for ssmmanhanget.

SDF vill medlemmarna ska engagera sig annu mer.
SDF har darfor paborjat ett arbete med ny
verksamhetsprocess dar det ska vara en storre
transparens i vilka aktiviteter och kurser som
medlemmar forslagit och hur foreningen foljer upp
arbetet. Verksamhetsprocessen ska implementeras i
verksamheten under aret. Féreningens verksamhet
innefattar dven foreningens sektioner och
arbetsgrupper.

Intressepolitik

SDF vill se att déva och horselskadade i alla aldrar har
ratt till teckensprak. SDF vill dven se att delaktighet

for dova lyfts fram bade via enskilda medlemmar och
ovriga malgrupper i var verksamhet da vi tror att varje
individ har nagot att sdga till samhallet och kan visa
I6sningar pa de problematik varje dov individ upplever
i vardagen.

SDF kommer under aret bevaka olika instanser som
ror dova for att framst bevaka dovkompetens hos
dem och se till att det ges ratta forutsattningar nar det
galler tex tillganglighet, information och insatser till
vara malgrupper. SDF arbetar utifran féljande intres-
sepolitiska omraden: arbetsmarknad, habiliteringen
och hjalpmedel, sociala fragor, tillganglighetsfragor,
tolkfragor, utbildningsfragor och aldrefragor. Under
2021 avser SDF att utover bevakning av alla fragor och
medverkan pa samtliga brukarrad samt samverkans-
mote dven ha fokusomraden dar vi gor extra
satsningar. Foljande omraden &r aktuella 2021 aldre-
fragor och sociala fragor samt inférandet av medbor-
garkontor.

Under aret avser SDF dven att utveckla material for
intressepolitiskt arbete sasom interna dokument,
stallningstagande och valprogram till kommun- och
regionvalet 2022.



Stockholms Dovas forening ska under ar 2021

Inom organisation

O Stabilisera det nya interna arbetet och involvera alla foreningens sektioner och befintliga
arbetsgrupper med mal att hela féreningen blir ett arbetslag som siktar mot gemensamma mal genom

dialog och moéten.

O Oka medlemsantalet med minst 5%.

O Involvera medlemmar annu mer i féreningens arbete bade internt och externt, genom bland annat att

ha minst tva medlemmar i varje arbetsgrupp.

O Forbattra cafémiljon och féreningens lokaler.

O Fortsatta utveckla arbetet med SDF gard och framta struktur, kortsiktiga samt langsiktiga mal med

garden.

O Medverka pa Sveriges Dovas Riksférbunds kongress som dger rum juni 2021, genom arbetsgruppen
kongressombud, samt arrangera medlemskvallar for SDF:s medlemmar infor kongressen.

O Publicera 6 nummer av medlemstidningen Teckentydaren.

0 Oka antal e-prenumentanter av medlemstidningen Teckentydaren till minst 20% av medlemmarna.

O Under aret implementera ny digital strategi dar aven grafisk profil inkluderas.

O Lansera ny hemsida och SMS-tjanst for att utveckla personlig kommunikation till specifika malgrupper.

O Se over och utveckla informatornatverkets arbete.

O Via arbetsgruppen Nepalgruppen och tillsammans med lokalféreningen Deaf Association of Kailali

(DAOK) under aret lyfta tvasprakighet i Kailali.

O Lyfta upp samarbetet med DAOK och beratta om Nepal-projektet for foreningens medlemmar.

O Under aret driva minst ett projekt.

O Genomfdra arsmotet i mars samt minst tre foreningsmoéten under aret.

Inom verksamhet

O Utveckla verksamheten och anordna aktiviteter, kurser,
resor och arrangemang for féreningens olika
malgrupper i alla dldrar, och dven for bland annat
familjer samt DOV+.

O Arrangera traditionella dagar under aret for gemensam
firande (bland annat teckenspraksdag,
midsommarafton, lucia och julafton).

O Erbjuda kurser i teckensprak for nybérjare samt inom
babytecken.

O Involvera medlemmar i verksamhetsplaneringen enligt
den nya verksamhetsprocessen.

O Under aret genomfora minst 8 kurser, 6 kulturella
arrangemang, 16 foreldsningar och 70 olika slags
verksamheter till medlemmarna, inklusive sektionernas
verksamhet.

Inom intressepolitik

O Under aret jobba med fokusomraden aldrefragor
och sociala fragor, och kartlagga dess situation i
Stockholm, bade inom region och stad.

O Genomféra insamling av data i dessa omraden,
genom bland annat enkat och samtal.

O Fortsatta satsningen med att infora en funktion
motsvarande medborgarkontor.

O Slutfoéra arbetet med en kommun- och
regionpolitiskhandlingsplan for féreningen.

O Paborja arbetet med ett valprogram infor
kommun- och regionvalet 2022.

O Genomfoéra utbildning och aterkommande traffar
for SDF:s representanter i Funktionsrattsraden.

O Fortsatta bevaka processen och utredningen kring
teckensprakets juridiska status i Stockholm.

O Inom ramen av det intressepolitiska arbetet
genomfdra minst 2 kurser, 6 forelasningar,
1 seminarium och 4 diskussionskvallar samt
4 skrivelser under aret.



